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Munkahelyi egészségfejlesztés 100%-o0s intenzitasu palyazati lehet6ség

(TAMOP 6.1.2)

A munkahelyi egészségfejlesztés magaban foglalja az 0Osszes olyan, az alkalmazottak
munkaadok és a tarsadalom altal kézosen hozott intézkedést, amely a dolgozé emberek
egészségét és jolétét szolgaljak. A legfontosabb célja, olyan vallalati kultdra meghonositasa, amely
a munkavallalok egészségét ugyanolyan fontosnak tartja, mint a gazdasagi célokat, tovabba a
vezetés eléretekintd, egészségeentrikus munkaszervezéssel hangsulyt fektet a prevenciora.

A munkahelyi egészségfejlesztési programok megjelenésének elsédleges oka a
munkavallalék betegsége miatt a munkaltatokra nehezedd koltségek radikalis
megnoévekedése volt. A programok célja tehat elsésorban a dolgozok egészségének javitasan
keresztil a koltségek csokkentése volt. Id6koézben kidertlt, hogy a munkahelyi egészségfejlesztési
programoknak a fentieken kiviil egyéb kedvez6 hatasai is vannak, melyek kézvetett médon
szintén javithatjak a vallalat eredményességét.

Virhat6an idén aprilisban jelenik meg az a palyazati kiiras, amelynek segitségével Onék szamara
is elérhet6vé valik, hogy ilyen programokat valositsanak meg palyazati pénzbdl, 6nrész nélkil.
Amennyiben cégiinket kérik fel, hogy ezen programokat kidolgozzuk és megvalésitsuk Onok
szamara, akkor a palyazatiras is koltségmentessé valik a szamukra.

Rovid 6sszefoglalo a palyazatrol

Palyazhato 6sszeg: 1-10 milli6 forint (100 %-o0s tamogatassal, 6nrész nélkil)

Palyazok kore:
e Olyan gazdasagi tarsasagok az orszag egész tertletérdl, amelyet 2008.01.01 el6tt

alapitottak és 20 f6 feletti létszammal rendelkeznek,
e Non-profit szervezetek (egyesiilet, alapitvany), amelyeket 2008.01.01 el6tt alapitottak

Tamogathat6 tevékenységek:
e Munkahelyi egészségterv készitése
o Az egészséges taplalkozas, illetve energiaegyensuly (taplalkozas és testmozgas egyensulya)

megtartasa, és/vagy visszaallitasa érdekében kidolgozott programok megvaldsitasa;

e Testmozgast megvaldsité programok;



Dohanyzast, alkohol- ¢és drogfogyasztast megel6z6 tudomanyosan megalapozott
modszereket és eszkozoket alkalmazoé programok megvaldsitasa;

A lelki egészség védelmére/meglrzésére iranyuld egészségfejlesztési és megel6zési
programok megvalositasa;

Els6segély nyujtasi és baleset megel6zési programok megvaldsitasa.

Elszamolhato koltségek:

szakértoi koltségek (dietetikus, pszichologus, sportoktatd, masszor stb.)

tanulmanyok koltsége (egészségterv, szakmai anyagok elkészitése: taplalkozasi terv,
edzésterv stb.)

sporteszk6zok dija (vasarlas esetén)

sporteszk6zok bérleti dija

terembérlet (rendezvényre, sportolasra stb.)

informatikai és egyéb eszk6zok vasarlasa = laptop, projektor, digitalis fényképezogép,
DVD lejatsz6, magnod, TV, vérnyomasmérd, testzsir méro stb.

Projekt id6tartama: min. 6 honap, max. 12 hénap

Tamogatas mértéke: 100%

Tamogatas 6sszege: 1-10 M Ft

Eléleg igénylése: lehetséges, maximum 35%

Palyazat benyujtasanak ideje: varhatéan 2010 szeptembert6l

Szolgaltatasaink a palyazat kapcsan (amennyiben a programokat veliink valositjak meg):

dijmentes palyazatiras

dijmentes tamogatas lehivas

részvétel a helyszini ellenérzéseken

dijmentes projekt adminisztracid

el6zetes igényfelmérés és a programok kidolgozasa

szakért6k biztositasa a programok megvaldsitasahoz: dietetikus, pszichologus, trénerek,
massz6ér, sportoktatdk (az Onék telephelyén/ valasztott helyszinen)

szakmai anyagok/tanulmanyok elkészitése

igény szerint hozzijuttatjuk Onoket (téritésmentesen) az aldbbi eszkdzdkhéz: laptop,
projektor, digitalis fényképezbgép, DVD lejatsz6, magnd, TV, vérnyomasmérd, testzsir
mér6, sporteszkozok (mintegy 1 m Ft értékben, s ez a projekt lezarulta utan is az Ondk
tulajdonaban marad)



Javasolt programjaink:

A munkahelyi egészségfejlesztés tagabb értelemben magaban foglalja az Osszes olyan, az
alkalmazottak, és munkaadok altal koézosen hozott intézkedéseket, amely a munkavallalok
egészségét és jO érzetét szolgaljak. A legfontosabb célja, olyan vallalati kultara kialakitasa, amely a
munkavallalok egészségét ugyanolyan fontosnak tartja, mint a gazdasagi célokat, tovabba a
vezetés a jovébe tekintd, egészség centrikus munkaszervezéssel nagy hangsulyt fektet a
megel6zésre (prevenciora).

A munkavallal6 betegség miatti tavolléte mind a munkaltatéra, mind a tarsadalomra és gazdasagra
komoly terheket réhat. A munkavallalo fizikai és mentalis egészségi allapota alapvetSen
befolyasolja, hogy milyen hatékonyan végzi a munkajat.

A valamilyen betegség megléte, koncentracié hianya mellett végzett munka, ugyanugy veszteséget
okozhat a vallalatnak, mint a teljes tAvolmaradas.

Az egyén egészségi allapotat veszélyeztetd tényezok a kovetkezdk:

e Dohanyzas (és egyéb fligedségek)
e Mozgasszegény életmod

e Egészségtelen taplalkozas

e Tartos stresszhelyzet

A munkahelyi egészségftejlesztési programok pozitiv hatassal vannak mind a munkaadék, mind
a munkavallalok szamara:

Munkaadok szamaira

e csokken a hianyzasok szama,

e csOkken a fluktuacio,

e csokken a munkahelyi balesetek szama,

e novekszik a ténylegesen munkaval t6ltott 6rak szama,

e n6 a munkavégzés hatékonysaga,

e javul a termékek, szolgaltatasok minésége, csokken a reklamacidk szama,
e javul a vallalat kuls6, belsé megitélése,

e né a vallalattal szembeni lojalitdas mértéke.

Munkavillalok szamadra

e pozitivan valtozik az egyén egészséghez, egészséges életmodhoz vald viszonya,
e novekszik az egyén stressz kezelési képessége

e javul a munkavallalok egészségi és fittségi allapota,

e javul a munkahelyi légkor és az interperszonalis kapcsolatok,

e 106 a dolgozé munkahelyi elégedettsége.



Villalati programjaink

e Mozgasprogramok: gerinctorna, nyak-, valltorna, munkahelyi fitness, j6ga, streching.

e Taplalkozasi programok: taplalkozasi tanacsadas, étrend Osszeallitds, fogyokuras és egyéb
specialis étrendet igénylé programok Osszedllitasa, szakmai anyagok/hitlevelek kidolgozasa,
kostoltatasok, f6z6tanfolyamok megszervezése.

e Dohanyzas leszoktaté és egyéb fiigg6ség megel6z6 programok: kockazatelemzés,
prevencids technikak bemutatasa, begyakorlasa, lelki hattér feltarasa, lelki egészségvédd
technikak bemutatasa, gyakorlati segitségnyujtas.

o Lelki egészségvédd tréningek: Onismereti tréning, érzelmi intelligencia fejlesztése,
relaxacios technikak, asszertiv kommunikacioés technikak elsajatitisa, burn-out megel6zése és
kezelése, mobbing (munkahelyi furas) megel6zése, feltarasa, kezelése.

e Vallalati kihelyezett masszazs programok

e Vaillalati csaladi-és sportnapok szervezése



